FREGUESIA DE TERRA CHA
AVISO
Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Operacional, para constitui¢io de relag@o juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, na sequéncia das deliberagdes da Junta de Freguesia da Terra Cha de 13 de novembro de
2015 e 14 de outubro de 2016 ¢ autorizagdo da Assembleia de Freguesia de 17 de dezembro de 2015, que
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto de
trabalho:

1 - Assistente operacional (auxiliar administrativo), para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

2 - Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo
constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem junto da Direg¢do Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) enquanto ECCRC, conforme informagado do INA de 31 de maio de
2017. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administrag@o
Local em 2014/07/17, "as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: area da freguesia da Terra Cha;

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho, para além dos contetidos funcionais da carreira/categoria: 1 posto
de trabalhado para Assistente Operacional (auxiliar administrativo), atribui¢des/competéncias/atividades:
assegurar o atendimento ao publico, tarefas de arrumag8o e distribui¢@o, apoio administrativo, registo de
canideos, registo de inumagfes (programa cemitérios), pagamento de pensdes, recenseamento eleitoral,
trabalho de elaboragfo e preparagio da documentagéo para reunides, elaborag@o de propostas, atas e outros
documentos, emissdo de atestados, declaragdes, certiddes, gestdo e arquivo de correspondéncia e outras
tarefas simples, ndo especificadas, de carater manuel e exigindo, principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos;

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento € vélido para o posto de trabalho indicado e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagéo;

6 — Posicionamento remuneratorio: Nivel remuneratério 1 a que corresponde a Remunera¢do Minima
Mensal Garantida, que para o ano de 2017 corresponde a 557,00 (euros), acrescido de Remuneragio
complementar no valor de 52,05 (euros).

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:



Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui¢iio, convengdo internacional ou Lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N#o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenha;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;

7.1 - Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

7.1.1 - De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relag#o juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

7.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, na
sequéncia de deliberagdo da Junta de Freguesia datada de 14 de outubro de 2016, de acordo com o artigo
30.°, n.° 5 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poder-se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida;

8 — Habilitagdes literarias: De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com o niimero 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
académica;

9 — Forma, local e prazo das candidaturas: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em

formuldario, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia da Terra Chi ou no Sitio da Internet em

www.terracha.pt;

9.1 — As candidaturas podem ser remetidas por carta registada com aviso de recegdo para Junta de
Freguesia da Terra Chd, caminho para Belém, n.° 3, 9700-711 Terra Chi, ou entregues, pessoalmente, na
mesma morada, no seguinte horario: segunda-feira a sexta-feira, das Sh as 12h e das 13h as 17h;

9.2 — S6 é admissivel a apresentag@o de candidatura em suporte de papel;

9.3 — E deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e NIF/cartdo de cidadéo;



¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e ac¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional frequentadas nos ltimos cinco anos, com
alusdo a sua duracdo (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a informag@o mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes piblicas com indicaggo do tipo de vinculo, da
carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel;

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo ao concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia;

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos termos da lei;

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dividas sobre a situagdo que
descreve, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes;

10 — Métodos de selegdo a aplicar:

10.1 — Os métodos de selegdo serdo os previstos no artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril

a) Prova de conhecimentos (PC); Avaliago psicologica (AP) e Entrevista profissional de selegdo (EPS),
aplicdveis aos candidatos que n#o detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares de
carreira/categoria, diferente da colocada a concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria
ndo se encontrem a exercer a atividade/fungGes caracterizadoras dos postos de trabalho abertos no
procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em situagdo de requalificagdo, ndo tenham exercido as
atividades/fung¢des dos postos de trabalho abertos nos procedimentos.

b) Avaliagdo curricular (AC); Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e Entrevista profissional de
selecdo (EPS), aplicéveis aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o
procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caracterizam o respetivo
posto de trabalho;

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, afastarem
por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.® 3 do artigo 36.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos; Prova de conhecimentos;

Avaliagdo psicoldgica e Entrevista profissional de selecdo.



10.2 — Descric¢do dos métodos de avaliag@o

10.2.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos profissionais € as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das fun¢des a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos numa
escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.

10.2.2 — Natureza da Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera de forma escrita, de
natureza tedrica, de realizagdo individual, com consulta da legislagdo em suporte de papel e duragdo de 60
minutos;, sendo a matéria e legislacdo necessérias a realizagdo da prova — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/6) e Coédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e
respetivas alteragoes);

10.2.3 — Avaliacgdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptago as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido;

10.2.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fung3es exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

10.2.5 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

10.2.6 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

10.2.7 — Ordenagdo final dos candidatos, que completem os procedimentos € efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegiio, tendo em conta as seguintes formulas: OF = (PC ou AC
X 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%); em que:

OF = Ordenacdo final; PC = Prova de conhecimentos; AC = Avaliagdo curricular; AP = Avaliagio
psicolégica; EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias e EPS = Entrevista profissional de selegdo;
11- A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da media
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
pontuagfo inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo lhes sendo aplicado o método seguinte;

12 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagio €
de ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,

incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as



quais serfo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos aprovados nos métodos de sele¢do obrigatorios sdo convocados para a realizagdo do
método complementar através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30,.° da mesmas portaria.

14 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢o da audiéncia dos interessados.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no 4trio do edificio da Junta de Freguesia disponibilizada na pagina eletronica da

Freguesia da Terra Cha (www.terracha.pt ).

16 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagdo, sera afixada no atrio do edificio da Junta de

Freguesia e disponibilizada na pégina eletrénica da Freguesia da Terra Cha (www.terracha.pt), sendo,
ainda, publicado aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagéo.

17 - As atas do juri, serfio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 - Composig¢io do jiri do concurso:

Presidente: Jorge Anténio Avila da Silva, presidente da Assembleia de Freguesia da Terra Chi;

Vogais efetivos: Elvino Reis Lourengo, membro da Assembleia de Freguesia da Terra Cha, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos e Luis Manuel Viveiros Bettencourt, membro da Assembleia
de Freguesia da Terra Chd; Vogais suplentes: Sandra Maria Viegas Borges, secretiria da Junta de
Freguesia da Terra Chd e Telma Eduarda Avila da Silva, membro da Assembleia de Freguesia da Terra
Cha.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando, escrupulosamente, no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

Terra Ché, 21 de junho de 2017.

O Presidente da Junta,

Rémulo Ficher Correia



